
ÁREA DE ECONOMÍA SOLIDARIA

CÁRITAS DIOCESANA DE SEGORBE-
CASTELLÓN
Área de Economía Solidaria • Servicio de Empleo

COMUNICACIÓN INTERNA
CÁRITAS INTERPARROQUIALES / PARROQUIALES

DE: Equipo Diocesano de Servicio de Empleo
PARA: Todos los voluntarios y voluntarias de Cáritas .
ASUNTO: Movilización ante el proceso de Regularización Extraordinaria

Queridos y queridas voluntarios/as , 

Os hacemos llegar esta carta para compartir con detalle el sentido, la motivación profunda y el contenido del 
cartel del  Comunicado de Empleo que acabamos de compartiros. Nos encontramos en un momento de 
trascendental importancia comunitaria y humana: el actual proceso de regularización extraordinaria representa
una oportunidad histórica y nos interpela directamente a todas las personas que formamos parte de Cáritas. No 
se trata únicamente de un trámite administrativo; es una auténtica puerta hacia la dignidad, el reconocimiento 
de derechos y la justicia social.

 ¡UNA VENTANA A LA TRANQUILIDAD PARA LOS PRÓXIMOS 4 AÑOS!✨
Conseguir un contrato de trabajo formal en este marco es decisivo. acceder a un empleo permite a las personas 
participantes garantizar su estabilidad administrativa, sus derechos laborales y su tranquilidad familiar durante 
los próximos 4 años en España. Es la diferencia entre la incertidumbre cotidiana y la posibilidad de proyectar un 
futuro con seguridad.

1. La Motivación: El Empleo como Pilar de Dignidad y Autonomía

Desde la visión no asistencialista y promocional de Cáritas Diocesana de Segorbe-Castellón, entendemos que el 
trabajo digno es el motor de autonomía de toda persona. Cuando acompañamos a las personas migrantes en 
sus itinerarios de inclusión, el empleo formal no es solo una fuente de ingresos, sino el cauce para ejercer su 
ciudadanía plena. Ante esta regularización extraordinaria, no podemos permanecer pasivos: necesitamos que 
cada voluntario y voluntaria se convierta en una antena atenta y en un puente activo de conexión con el tejido 
socioeconómico local.

2. El Contenido del Comunicado: Cuatro Líneas Prioritarias de Acción

El Comunicado resume los cuatro compromisos concretos que solicitamos desplegar en cada parroquia y 
municipio de la diócesis:

Eje de Acción Detalle de la Operativa y Papel del Voluntariado

1. ESTAR ATENTOS Y ATENTAS EN NUESTRAS 
COMUNIDADES

Detectar activamente cualquier información, necesidad o 
posibilidad de contratación laboral en empresas, comercios 
local, labores agrícolas y hogares de nuestros municipios.
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Eje de Acción Detalle de la Operativa y Papel del Voluntariado

2. COMPARTIR INFORMACIÓN DE CONTRATACIÓN Ante cualquier oferta o posibilidad de empleo formal, 
comunicarla de inmediato al equipo diocesano de empleo 
para derivarla directamente a las personas participantes en 
fase de regularización.

3. IMPULSAR LA CONTRATACION FORMAL Y DIGNA Promover el alta efectiva en la Seguridad Social y el respeto a
los derechos laborales, con especial énfasis en el empleo del 
hogar y el cuidado de personas mayores o dependientes.

4. SENSIBILIZAR EN NUESTROS ENTORNOS Explicar a empleadores/as, familias y negocios locales que la 
contratación formal es una oportunidad para transformar 
vidas, generar tranquilidad y construir comunidad con justicia
social.

3. Canal Directo de Coordinación y Envío de Ofertas

Para encauzar cualquier oportunidad laboral o resolver dudas sobre el proceso de regularización y contratación, 
podeís poneros en contacto con :

servicioempleo@caritassegorbecastellon.org

Cada contacto en vuestra parroquia o barrio cuenta. Cada oferta laboral compartida abre una ventana real de 
tranquilidad y derechos. Agradecemos profundamente vuestra entrega cotidiana, vuestra mirada atenta y 
vuestro compromiso incansable al servicio de la dignidad de las personas.

Fraternalmente,

Equipo del Área de Economía Solidaria
Servicio Empleo.
Cáritas Diocesana de Segorbe-Castellón
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