ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DE LA PLATAFORMA:

ASOCIACION DE PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR DE CASTELLON
Email:ascasempleadashogar@outlook.com

ASOCIACION DE MUJERES INMIGRANTES: Paseo Universidad, 12006 Castelldn
Email: amuinca@gmail.com Tel.:661 946 204

ASOCIACION QUISQUEYA: C/ San Fernando 3, 12200 Onda
Email: ong.quisqueya@gmail.com Tel.:964 77 15 82

AYUNTAMIENTO DE BENICARLO: C/ Les Barques, s/n 12580 Benicarld
Email: lcampos@ajuntamentdebenicarlo.org Tel.:964 47 39 68

CARITAS DIOCESANA SEGORBE - CASTELLO: C/ Germanias 4, 12001 Castellén
Email: e.grau@caritas-sc.org Tel.: 964 255 521

CCOOPV COMARQUES DEL NORD: Pza Las Aulas 6, 12001 Castellén
Email: estheralarconsanchez@hotmail.com Tel.:964 22 60 16

CRUZ ROJA CASTELLON: Plaza de la Cruz Roja (Entrada C/ Olivera s/n) Castellén
Email: e.borja@cruzroja.es Tel.: 964 72 48 68/50

HOAC: Carinyena 13 - 62, 12540 Vila-real, 12540 Castellon
Email: fernandas8 @hotmail.com Tel.: 964 52 46 32

UGT: Pza. De Las Aulas, 5-52 12001 Castellon Tel: 964 23 48 99
Email: planaalta.pv@fes.ugt.org Tel.: 964 22 60 16
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DERECHOS DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR
CASTELLO - 2018

Salario justo Jornada
maxima
semanal 40h.

) jornadas de 121

s de
San ua!es

2 pagas
extraordinarias
al afio



mailto:plataformatrabajadorashogarcs@gmail.com
mailto:planaalta.pv@fes.ugt.org
mailto:fernandas8@hotmail.com
mailto:e.borja@cruzroja.es
mailto:e.grau@caritas-sc.org
mailto:lcampos@ajuntamentdebenicarlo.org
mailto:amuinca@gmail.com

i Sla_grlo : mest Em ﬁgg&eor/a
TABLA SALARIAL ORIENTATIVA 2018 e e lemes
Cuidado 1 persona 920 879 1.093,83
H S(A:?lRI:aIRFgZ::AeD:?‘aRS/)A Enfsls;:dT::/a; 5 Cuidado 2 personas (si las dos son dependientes un 5% mas) 980 939 1.153,83
oras inclui X "
Semana Bruto' (€/mes) | Neto (€/mes) (€/mes) s?t:;:oi S(;::a)na 379,76 267 333,52
:g 223’33 g;g’gg 18(2);"2: Domingos (24 h.) 293,75 281 347,53
38 815:62 776:55 982,61 1 dia y medio (36 h.) 472,27 450 568,6
37 794,16 755,09 960,55 2 dias (48 h.) 536,67 509 654,29
36 772,70 733,63 939,09 Dias Festivos
35 751,23 712,16 917,62 Sin pernoctacion (12h) 50€/dia
34 729,77 697,16 868,65 Con pernoctacion (24h.) 70 €/dia
33 708,30 675,69 847,18
32 686,84 654,23 825,72
- T SIRE S0126 _m
30 643,91 611,30 782,79 (incluidas pagas extra) Empleador/a
29 622,45 594,84 740,07 Bruto Neto (€/mes)
28 600,99 573,38 718,61 Con vigilia (5 noches, 8h/noche) 858,55 819 1.024,94
27 579,52 551,91 697,14 Sin Vigilia (6 noches, 12h/noche)
26 558,06 530,45 675,68
25 536,59 508,98 654,21
2 IEE ok i l HORAS |
23 493,67 471,05 590,00 Horas extraordinarias 6€ (un 10% mas en festivos o domingos)
22 472,20 449 58 568,53 Horas sueltas Acompafiamiento 7€
21 450,74 428,12 547,07 Horas sueltas Limpieza/cuidados 10€
20 429,28 406,66 525,61
12 gg;g; gzg:;g jﬁiiz Base de Cotizacién Tarifada para el 2018
17 364,88 347,26 439,94 (Todo el 2018 descuento del 20% para los/as empleadores/as)
16 343,42 325,80 418,48 Base Total Total Empleador/a
15 321,96 304,34 397,02 Retribucion mensual | Cotizaciéon | Trabajador/a (con el descuento)
- 3009 28756 37555 1 st 196,15 16774 = 251
5 279:76 267:13 3 46:22 2 | Desde 196,16 hasta 306,40 277,51 12,63 53,78
11 269,36 256,73 335,82 3 | Desde 306,41 hasta 416,80 387,29 17,62 75,06
10 256,88 24425 323,34 4 | Desde 416,81 hasta 527,10 497,08 22,62 96,33
9 241,28 228,65 307,74 5 | Desde 527,11 hasta 637,40 606,86 27,61 117,62
8 224,64 212,01 291,10 6 | Desde 637,41 hasta 746,90 716,65 32,61 138,88
Z ?82:?? }z;:ig ;Z;:zig 7 | Desde746,91 hasta 858,60 858,60 39,07 166,39
5 179.92 172.29 212.43 8 | Desde 858,61 896,94 40,81 173,83
4 144,56 136,93 177,07 ! Salario bruto = Sueldo base (S.M.l. 2018) + la parte proporcional de pagas extras
3 110,24 102,61 142,75 2 El descuento del 20% de la cuota de la seguridad social es nada mas para la parte empleador/a de
2 74.88 67.25 107,39 contingencias comunes (no de contingencias profesionales).
1 40,56 32,93 73,07




